Nota van Inlichtingen Inzet beveiligers, beroepsver keer sregelaar s en aanver wante diensten
ten behoeve van CORONA

Aanbesteding:

Inzet beveiligers, beroepsverkeersregel aars en aanverwante
diensten ten behoeve van CORONA

Aanbestedende Dienst: GGD West-Brabant

Referentie:

Toelichting:

Ref.nr.
1

Ref.nr.

HSCDOC-13688817716-1093

Onderwerp:
Bijlage 3, tarievenblad

Vraag:

Als gecertificeerd beveiligingsbedrijf zijn wij verplicht onze medewerkers
uit te betalen conform de wettelijke vereisten, waaronder de

onregel matigheidstoeslagen. Deze zijn niet te specificeren in het door u
opgegeven format. Kunt u de invulmogelijkheid voor het tarief van de
beveiliger aanpassen naar een uurtarief voor de daguren (07.00-18.00uur),
avonduren (18.00-24.00uur), nachturen (00.00-07.00uur), weekend- en
Feestdag uren (00.00-24.00)? Zo niet, kunt u bevestigen dat het opgegeven
uurtarief direct herleidbaar is naar het door u opgegeven schemain paragraaf
2.3 Omvang van de opdracht?

Antwoord:

Zie voor beantwoording de separaat bijgevoegde Nota van Inlichtingen
inclusief bijlage.

Beantwoord op: 20-10-2021
Label: Uitvoering
Onderwerp:

Bijlage 5, PVE, 5.4

Vraag:

U geeft aan dat voor diensten die binnen 24 uur worden afgezegd 4 uur
vergoeding mag worden berekend. Volgens de CAO beveiliging zijn wij
verplicht van alle aangezegde diensten (voorafgaande aan de werkweek
uiterlijk op donderdag uitgegeven weekroosters) alle uren uit te betalen. Wij
willen u verzoeken de CAO regels deels te volgen en de navolgende uren te
vergoeden <48 uur = 50% en < 24 uur 100%. Wij willen u erop wijzen dat
indien dit niet mogelijk is, inschrijvers dit als kostenverhogend risico op haar
inschrijfprijs meenemen

Antwoord:
Zie voor beantwoording de separaat bijgevoegde Nota van Inlichtingen
inclusief bijlage.
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Ref.nr.

Ref.nr.

Ref.nr.

Beantwoord op: 20-10-2021
L abel: Contract
Onderwerp:

Bijlage 5, PvE 3.5

Vraag:

U stelt in het PvE dat alle medewerkers dienen te beschikken over een VOG.
Alle beveiligingsmedewerkers met een grijze beveiligingspas zijn gescreend
door de Politie. Deze screening gaat verder dan de VOG-screening. Een
VOG heeft daarom geen toegevoegde waarde en zorgt alleen voor onnodige
kosten. Kunt u bevestigen dat indien medewerkers over een grijze pas
beschikken een VOG niet nodig is?

Antwoord:
Zie voor beantwoording de separaat bijgevoegde Nota van Inlichtingen
inclusief bijlage.

Beantwoord op: 20-10-2021
Label: Uitvoering
Onderwerp:

Bijlage 3, tarievenblad

Vraag:
Is het mogelijk bijlage 3 eveneensin Excel format beschikbaar te stellen?

Antwoord:
Zie voor beantwoording de separaat bijgevoegde Nota van Inlichtingen
inclusief bijlage.

Beantwoord op: 20-10-2021
Label: Proces
Onderwerp:

Programmavan eisen

Vraag:

In 5.1 geeft u aan dat het opgegeven uurtarief inclusief alles kosten moet
zijn, zoals reiskosten, administratiekosten, etc.

Vanuit de branche is het gewenst om met de juiste CAO toeslagen te kunnen
werken. Het huidig prijzenblad laat geen ruimte voor een dag, avond en
nacht tarief beveiliging. Wilt u het prijzenblad hierop aanpassen? Of
verwacht u een aanbieding waarin deze tarieven meegenomen zijn in de
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totaal uurprijs?

Antwoord:

Zie voor beantwoording de separaat bijgevoegde Nota van Inlichtingen
inclusief bijlage.

Beantwoord op: 20-10-2021
L abel: Inhoud

Ref.nr. Onderwerp:
6 Programmavan eisen

Vraag:

In 3.5 geeft u aan dat medewerkers in het bezit dienen te zijn van een VOG
screening profiel 45. Al onze beveiligingsmedewerkers zijn gescreend
volgens de Wet op de particuliere beveiligingsbranche en particuliere
recherchebureaus. Derhalve zijn zij allen in bezit van het aan de screening
gerelateerde legitimatiebewijs. Deze screening gaat verder dan het
onderzoek door de gemeente inzake de Verklaring Omtrent het Gedrag
(VOG). Volstaat het kunnen overleggen van dit legitimatiebewijs als
aternatief voor de VOG voor de bevelligingsmedewerkers? En voor de
verkeersregelaars een VOG.

Antwoord:

Zie voor beantwoording de separaat bijgevoegde Nota van Inlichtingen
inclusief bijlage.

Beantwoord op: 20-10-2021

L abel: Inhoud
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